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POINT GENERAL



Point Général

SUITES COVID-19

Dispositions liées a la formation professionnelle

# Report au 30 juin 2020 du délai de rendu des bilans pédagogiques et financiers des organismes de
formation professionnelle
# Report au 1°" janvier 2022 de la mise en place du référencement qualité QUALIOPI

#Di spositions d®rogatoires pour | a prolongation de
# Attente des dispositions reglementaires exceptionnelles prévues par le ministére des Sports sur
| 6am®nagement des formations, certifications et or

Dispositions pour la Formation des techniciens

#Report de | a date des BEBBenjuih2020n(ms de nouvelle pédoglende r ®e e
candidature). 50 dossiers recus a ce jour.

# Revalidation des entraineurs (NM3, NF3 et NF2) pour la saison 2020/2021
Intégrer la date des automnales comme Week-end possible de revalidation

# Revalidation entraineur LFB : reportée a saison 2020/2021 (validera pour la saison en cours et
2020/2021)

# Revalidation entraineur LF2 (id point précédent)

# Revalidation Entraineur CFCP M et U18 MLF2 (id point précédent)

# Revalidation CFCP F et entraineur NF1LF2 (id point précédent)



Point Général

Emploi

Service Civique

#Lancement de | 6appel ° manifestation doéoint®r°t a
# Nombreux dossiers en retour incomplets et/ou remplis trop rapidement:

missions insuffisamment détaillées,

conditions dbéaccuei l des volontaires peu pr @

Service National Universel

#Report de | 6op®ration et de | a convention nati on:;




Point Général

FORMATION A DISTANCE

Tutoriels Nouvelles offres de licence
# Premier module club (introduction) livré (https:/ffbb.sporteef.com ) “

Les comités peuvent le visionner pour consolider.
# prochain module (renouvellement affiliation)

# module cas non éligible : finalisé et en correction avec testeurs R —

# Gestion de processus de validation (trame et correction). Attente des &% = » =

écrans informatiques

# Explication du nouveau référentiel ﬂ.\ D @
# Facturation e

Nouveaux modules

# Honorabilité des éducateurs sportifs

# Actualisation des modules du 3x3

# Refonte des modules du CQP.TSBB pour maintenir une continuité pédagogique
# La démarche projet (construction en cours)

# Animation de réunion

Webinair

# 2 webinaires organisés par semaine en live depuis le début du confinement/ 12 sessions organisees.



https://ffbb.sporteef.com/

Point Général

FORMATION A DISTANCE

Webinair

# 2 webinaires organisés par semaine en live depuis le début du confinement/ 12 sessions organisees.
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DIRIGEANTS

# Campus 2020



Le Campus FFBB 2020

A Date : Jeudi 27 au Dimanche 30 Aodt 2020
A Lieu : Centre Sourcéo a Saint-Paul-lés-Dax (40)

Le détail des modules se fera en co-construction avec les participants et anciens
participants qui recevront un questionnaire pour nous faire savoir quelles sont leur attentes
sur les modules.

Inscriptions ouvertes
Nous aurons par la suite deux relances :
o Une premiere fin Mai/debut juin avec les détails des modules, et une affiche
o Une deuxieme en juillet avec des modules E-learning spécifiques ou
complémentaires au campus.



Développer une vision globale ¢
I'emploi et du management

(de la création jusqu'au
développement de la compétence |
de la formation)

Proposer aux employeurs une réfl e
terme du salarié en insertion dans la structure et sur la pérennisation du p|

| i ssue de | " aide financi eer e, et ce, des | ' éme

d" empl oi

Se positionner dans sa fonction pour développer une dimension de manag

cohérence avec la stratégie et les valeurs de la fédération. (Manager, fédérer, o

motiver, responsabiliser, former...) A Directeurs territoriaux

Il s’agit également d' offrir une Ab@'f??‘te“éST%hn'%“?Ft i1
égionaux

organismes mobilisables dans la région pour accompagner I'employeur deA Se
Management et le développement des compétences de ses salariés et
bénévoles.

Construire le plan de développement des compétences des salariés comr
bénévoles (formation en interne, formationlearning, formation en présentie
FFBB)

crétaires Généraux
A Directeurs de structure
A Trésoriers

Les participants auront acces a une formation a distance en amont permettant ¢
consolider leurs connaissances de base.

2 Communiquer grace aux outils
digitaux et réseaux sociaux

Connaitre et maitriser les outils de communications digitaux.
Concevoir un plan digital et en maitriser les impacts. _

H H i H R H A Directeur de structure
Savoir adapter la communication aux situations et aux interlocuteurs. E| h de |
Mettre en place une communication interne et externe, en utilisant différerf%‘s Col:ner:u%i?;ggn ¢la
canaux de Communlcatlpn. ) A Responsable de formation
Mettre en place une action de Marketing. A Chargé de communication de
Maitriser les réseaux sociaux et concevoir une stratégie de communication SHfues et comités
Facebook, Twitter, Instagram...

Organiser des conférences en ligne (webinaire, Office 365, YouTube..)



- Animer et Organiser des réunions a distance ou en présentiel, tout en
favorisant wune participation actii
- Maitriser les outils dulistancielet les outils FFBB (office 365). A
Savoir tirer bénéfice des réunions en amont et en aval de eeillesur A
atteindre les buts fixés. A DT
A
A
A

ve au service |d
Directeurs

Favoriser le travail collaboratil’ DTR

3| Animer une réunion a distanc

. . Développer un travail collaboratif en ligne.
ou en présentiel.

- Une premiére expérience dro-développement.

Secrétaire généraux
Présidents

Responsables de commission
Les participants auront accés a une formation a distance en amont permettan

consolider leurs connaissances de base.

- Maitriser | utilisation de | ’'inflormatique f édéra
A nouveautés. (FBeFFI:%BeIicence, emar queVz2.. .
al AGNRASN) f QAYyBaAMNWEGAfOzEmer a |’ informatique f
fédérale et ses nouveautés. formateur. . o
: ; . . . . . Formateur des ligues et comités s

4 Concevoir et animer une - Préparer les actions de formations régionales de la rentrée 2020 et les | informati Ue

F2NNIGAZ2Y b { QAAGGEBRSRGRE | dzs q

fédérale.

Les participants auront accés a une formation a distance en amont permettan
consolider leurs connaissances de base.



- Méthodes et outils pour organiser son systeme de veille.

- Savoir traiter l'information (lire un document rapidement pour trier, valide
synthétiser l'information).

- S'appuyer sur des informations actualisées et pertinentes pour gérer la
structure et valoriser ses activités.

Organiser et mettre en place (- Assurer une veille sur les dispositifs de financement de sa structure.  Présidents de LR et CD
5laeausysS RS @S- Collecter les informations pour les assimiler, les partager et les communSecrétaires généraux
en réseau. - Maitriser les outils de veille de la fédération, sur internet et sur les réseald, DTR, directeurs
sociaux.

- Développer une politique du lobbying locale.

Les participants auront accés a une formation a distance en amont permettan
consolider leurs connaissances de base.

- Instruire un dossier disciplinaire pour sécuriser la procédure & rédiger les
documents administratifs et juridiques depuis la saisine de l'organisme jl
6 Ouvrir et instruire un dossier la notification de décision. Membres des commissions de
disciplinaire discipline
Les participants auront acces a une formation a distance en amont permettan
consolider leurs connaissances de base.



Créer et développer une
( démarche citoyenne dans sg
structure

Prendre en compte | a démarche cijtoyenne dans | a
structure et dans la construction du plan sportif territorial,

Connaitre les actions fédérales, savoir les promouvoir et les accompagndr,Membres des commissions
Etre capable de concevoir et mettre en place un projet global autour de la régionales et départementales

démarche citoyenne, citoyennes

Etre capable de fédérer autour dA Ghargégpde déjemppenentt o y

Etre capable de communiquer sur les actions. A Bénévoles et salariés des LR et
Comités

Les participants auront accés a une formation a distance en amont permettan
consolider leurs connaissances de base.

Gérer les compétitions -
8 | régionales et départementale!
& (5x5 & 3x3) -
9

7

(Module divisé en deux niveaux)

Organiser des compétitions et/ou animations de différents niveaux et pour

tous publics.

Paramétrer les outils informatiques fédéraux pour organiser les compétit

et faciliter les opérations de contrdles. A Membres des commissions
Connaitre toutes les pratiques de compétition de la FFBB et ses champif régionales et départementales
(e-marque / plateforme 3x3 / FBI / Reglementation des installations) des compétitions

Sécuriser les décisions de la commission des compétitions A Bénévoles et salariés.

Les participants auront accés a une formation a distance en amont permettan
consolider leurs connaissances de base.



STATUT DU TECHNICIEN

# Modification reglementaire



PHASE RETOUR — PENALITES AUTOMATIQUES

# Pénalités automatiques phase retour susceptibles
do°tre noti fi ®es aux cl ubs ¢
a la décision sous 10 jours



REVALIDATION AU TITRE DE LA FORMATION CONTINUE

# Modifications Dispositions Financieres

Séminaire non tenu 10 12
Séminaire non tenu 7 12
17 24
29 48
67 96
10 18 28
25 e
100 144

Y Relance des ligues aux présences aux actions revalidation de formation (NM3,

NF3, NF2).
Y Fixer au 30 décembre de chaque année la remontée des revalidations.
Y Léabsence de revalidation sera ~ partir
| 6i ssue de |l a phase all er.

Y 1 exception : Pour la saison 2020/2021, les personnes non revalidées avant
le 30 décembre 2020 pourront se revalider sur les automnales 2021.
YLes revalidation par | 6offre modul aire
saison.
0610512020 Document de travalil &



Offre modulaire 2020/2021

Dans le cadre du DEPB

Devenir un leader INNOVANT (démarche projet)
0 18 au 20 mai 2020

Devenir un leader PUISSANT (analyse transactionnelle
et théorie organisationnelle)
0 2au4juin 2020

Devenir un leader FEDERATEUR (personnaliser son
discours)
0 22 au 24 juin 2020

Devenir un leader MOTIVANT (développer un
environnement favorable)
0 24 au 26 aodt 2020

Devenir un leader PERTINENT (personnaliser sa
pédagogie)
0 7 au 9 septembre 2020

physique)
0 2 au 5 novembre 2020

Devenir un bon COMMUNICANT (média training et
communication interpersonnelle)
0 8aull février 2021

Dans le cadre du DEFB

Devenir un leader PERFORMANT (Vidéo et préparation

Mieux se connaitre
0o 15 et 16 septembre 2020 a Paris
0o 15 et 16 septembre 2020 a Nantes
0 21 et 22 septembre 2020 a Toulouse
Interagir et communiquer efficacement
0 23 au 25 novembre 2020 a Paris
0 12 au 14 octobre 2020 & Nantes
0 16 au 18 novembre 2020 a Toulouse
Vidéo : Analyser un match en Basket Ball
0 15 et 16 décembre 2020 a Bourges
Préparation physique 1
0 1let2juillet 2020 a Voiron
Préparation physique 2
0 19 et 20 janvier 2021 a Paris (INSEP)
Organiser la pratique en 3 x 3
0 23 et24 mars 2021 a Eaubonne
0 21 et22avril 2021 a Nantes
Utiliser de nouveaux outils au service de la performance
0 7 juin 2021 a Paris
0 15 juin 2021 & Toulouse
Connaitre les regles de jeu et les exploiter tactiquement
0 8juin 2021 a Paris
0 16 juin 2021 a Toulouse
I ntervenir en Formation do
0 3et4février 2021 a Paris
0 10 et 11 février 2021 a Toulouse




Offre modulaire : dates et conditions d’inscription

DEFB / DEPB

Les inscriptions sont ouvertes a tous les entraineurs souhaitant acquérir
des compétences complémentaires, dans le cadre de la formation
professionnelle continue (FPC).

Elles se font en ligne a partir du calendrier des formations
http://www.ffbb.com/formations et le paiement sur place (4500 par
module pour 3 jours).

La participation a un module de formation permet la revalidation de la
carted 60 e n t r paur la gaisan en cours.


http://www.ffbb.com/formations

MODIFICATIONS DISPOSITIONS FINANCIERES

# Modifications Dispositions Financieres
C 1 ajout de texte

Jeen® NM3/N
P_ 1 PROB |Espoirs| LFB | NM1 | LF2 | NF1 | NM2 | F3 | uis | uis
ELITE NE?

Absence de retour de déclaration du staff

. N 1 501 5750|050 (a50| 2502450 250( 4
technique & J-15

Absence au séminaire annuel de revalidation
au titre de la formation OU au module choisi
au titre de la formation continue

1 001 0Qg500|®mOO(®mO0O|2200(400| 400 U

Entra_meurdeclare non cc_)nformeaJ—15 du 15 900 1 501 5d325|m25|m25| 50| 50| 1B0E
premier match du championnat a

Entraineur non conforme par match (dont
remplacement et changement non 1 00750 050|050 TW50| 00|00 | 400|2Z00| 250|000 0

conforme au statut)

Absence ou non-conformité d'entraineur

adjoint (assistant) par match 375 €

500|375 875 |875|3875|%75

Entraineur assistant déclaré non-conforme a |15 000

J-15 du premier match du championnat a 150]d

06/05/2020 Document de travall 18



Statut du Technicien

Cartes professionnelles :

Division Entraineurs / assistants Entraineurs / assistants

avec carte pro sans carte pro
LFB 6 18
LF2 9 14
NM1 21 34

Communication aux correspondants clubs envisagée (pas encore envoyeée) :
Rappel de | "obligation d’"honorabilite

Contenu elearning :
https://ffbb.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=8063
75425

Document de travall


https://ffbb.sporteef.com/Catalog/TrainingShops/TrainingView.aspx?idTraining=8063975425

Statut du Technicien — Modifications reglementaires

C. LES ADAPTATIONS POUR LES CHAMPIONNATS DE LA LNB

Championnat de JEEP ELITdeuxiéme entraineur adjoint (second assistant)

Enaccordavecla LNB: « EnJeepElite,est assistedanssesfonctionsde deux
entraineursadjoints. Lepremier adjoint esttitulaire R Q @yPRlélivréparla
FFBBle secondadjoint esttitulaire R Q @tyFRielivréparla FFBB

i PasR Q2 0 f Apadr (e Adeuyiéme assistant R Qs 8uNB feuille de
marque et sur le banc: le statut du technicienne prévoir pasde pénalité
financieresen cas d ' a b sdu rdeurieme assistantsur la feuille de
marque

U Incompatibilité desfonctions: Lesdeuxentraineursadjointsen JeepElite
ne peuventétre entraineursdu centrede formationoudel ' € gespoip e



Statut du Technicien — Evolutions

{dzA 0SS + fQ206f AL GA2Y RQIFI @2ANI dzy RS

Avoir une approche « metiers » pour construire une formation aménagéee
pour les joueurs professionnelsen reconversion, avec des temps de
formation spécifiguegrévuspour cetype de public

axéesur le coachingindividuel permettant de viser la fonction de deuxieme
assistantleepElite

Qualificationrequisepour le deuxiemeassistantleepElite: DEFB



Statut du Technicien — Modifications reglementaires

D. LE REMPLACEMENT TEMPORAIRE

Statut du technicien : “Un remplacementest défini par une absencede courte
durée (3 matchs consécutifsmaximum)de f QS y (i Néclarg GidiNd QS y i NJ r
adjoint (assistant) déclaré Ce dernier reprenant son activitt a f QA & dzS
remplacement».

Proposition: dérogationpossiblepour les divisionsJeepElite, Pro B et pour
lesdivisionsdanslesquelledes équipesdisputantdesrencontresen semaine
: renouvellementde la période de remplacementtemporaire.
LaCFTpréconisaef QS (i SlaNRINB

U Soit un remplacement temporaire possible sur 6 matchs consécutifs
maximumsurdemandeet décisionfavorabledela CFT
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