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1. Point genéral




Point general

Certification QUALIOPI - IRFBB
Journées de formation des 1°¢" et 8
avril
Avec la société ANOE-TRAINING
Intervenante Delphine BATOZ

Travail collaboratif et co construction
de procédures le 22 avril

Certification QUALIOPI — INFBB/CFA

Obijectif de certification: octobre 2021
Audit a blanc: début septembre 2021

Accompagnement par Delphine BATOZ: 4
jours, les 7 mai, 1" et 2 juin et 9 juillet +
points individuels ou collectifs intermédiaires

Choix de I'organisme certificateur en cours




COMMISSION
FEDERALE DES
TECHNICIENS




1. Formation des teghnicien




Formations en cours:

DES/DEPB:

Au regard des conditions sanitaires

« La formation se terminera bient6t avec le dernier présentiel mi mai.

» Le programme de certification (notamment UC3 pédagogie) est en cours de réalisation.
La DRAJES IDF allonge le délai au 30 septembre permettant d’utiliser des équipes
autorisées a s’entrainer.

* Programme 2021/2022 : 12 candidats retenus , démarrage 3 mai.

DE/DEFB:
2021/2022, en accord avec le DTN, la LR NAQ accueillera une session et s’ajoutera a

ARA, IDF et PDL (48 a 50 retenus)
A ce jour, 71 candidats se sont déja préinscrits



2. Statut des technigiens




Statut du Technicien

1) Application 20/21.
a. Pas de pénalité financiere pour les clubs amateurs et des championnats de
France jeunes pour cette saison
b. Les pénalités financieres de la LFB, LF2 et NM1 seront notifiees a la fin des
championnats.

2) Modification réglementaire
a. paragraphe VI A.
On ne va plus exiger les contrats de travail avec le retour de la déclaration de
staff.
Ces derniers seront collectés via une application de la CCG a laquelle nous
aurons acces.



Statut du Technicien

1) Saison 2021-2022
a. Une ressource e-learning sur le statut du technicien est préte
b. webinaire sur le statut qui se déroulera 15 jours avant le début des
engagements en championnat de France. La ressource e-learning sera mise
en place a ce moment.
2) Enquéte sur les missions des entraineurs et entraineurs adjoints de LFB, LF2,
NM1, U18F, U18M, entraineurs de LF1, NM2, U15F, U15M
a. Réalisation du questionnaire d’enquéte 15 Mai
b. Envoi a des personnes cibléees dans les differentes divisions grace au réseau
des membres de la CFT
c. Modification eventuelle du questionnaire suite au retour des personnes
ciblées
d. Enquéte sur 'ensemble des entraineurs lors des moments de revalidation au
cours de la saison 2021-2022
e. Résultats juin 2022
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FEDERALE DES
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1. STATISTICIENS

Divisions CHNC




Constats sur les Statistiques des divisions CHNC (NM1-LFB- LF2)

* Fiabilité insuffisante des Stats CHNC
 Textes actuels insuffisants

Evolutions Reglementaires Statisticiens CHNC

« Obligation de formation et de revalidation annuelle de tous les statisticiens officiant sur les rencontres CHNC

« Controle de licence et de la revalidation des statisticiens actifs

« Controle annuel vidéo des statistiques dans chaque club (+ débriefing + suivi)

« Contrbles occasionnels sur signalements

« Pénalités et accompagnement prévus en cas de défaillances récurrentes

« Formation initiale organisée en juin pour les nouveaux statisticiens des clubs, ou pour les clubs accédant CHNC



2. ARBITRES
Adaptations Charte
et COVID




Disposition « Charte des officiels » suite a la saison COVID

1.

Pas d’application de la charte des Officiels pour la saison 2020-2021.

Dispositions « Transitoires » suite a la saison COVID

1.
2.
3.
4

5.
6.

Pas de descentes d’officiels
Si nécessaire, les accessions se font au regard du classement 2019-2020 établi sur les 2 meilleures observations
Validation automatique des arbitres stagiaires fédéraux 2019-2020, déja reconduits en 2020-2021

Validation des résultats du concours d’arbitre National, des observateurs Stagiaires et OTM stagiaires HN 2019-2020 en
s’appuyant sur des observation manquantes effectuées sur le championnat Espoir ou LNB 2020-2021

Reconduction des stagiaires OTM HN et Arbitres stagiaires Fédéraux 2020-2021 sur la saison 2021-2022
Annulation des stages sur TIZ et TIC en avril mai 2021, maintien des stages de Seix et d’accession HN 2021

Modifications de la Charte (arbitres nationaux et stagiaires)

1.

2.
3.
4

Les recrutements et descentes au niveau National se feront a I'échelle de Ligues et non plus des Zones

En cas d’excédent d’arbitres, le nombre d’accessions garanties sera limité a 1 place par Ligue au lieu de 2

La CFO dispose de 15 Wild Cards au lieu de 6 pour le concours arbitre National (rééquilibrage des effectifs + potentiels)
Tout arbitre national classé dans le dernier 1/5° du classement de sa Ligue (et non plus de la zone) peut descendre



COMMISSION
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Formation des dirigeants

1. Campus
2. CF Dirigeants & Adherents




Campus FFBB 2021




Programmation Campus FFBB

O Les thémes abordés lors du Campus FFBB sont variés. Pour répondre au mieux
aux territoires, une co-construction des themes est réalisée avec les acteurs(trices)
du basket.

O Cette saison, le Campus FFBB 2021 innove :
= Un Campus en Blended-Learning : en amont du Campus une formation

en ligne reprenant I'ensemble des modules du campus permettra au ‘
participant d’arriver avec une base commune de formation et d’information.
Cette formation sera en libre acces pour I'ensemble des acteurs FFBB -

disponible sur Sporteef.

= Un Campus Modulaire : Le participant pourra choisir chaque jour son FFBB
module de formation selon le theme et le niveau, cela permettra de
réepondre au mieux aux besoins de chacun. Le choix des modules se fera

lors de l'inscription via le site FFBB et un questionnaire pour choisir les
modules de formation pour chaque jour.

O Les inscriptions s’ouvriront en Mai 2021 et se termineront le 31 Juillet 2021, les
participants pourront s’inscrire via le site FFBB : http://www.ffbb.com/formations



http://www.ffbb.com/formations

Programme Camp

us

Jeudi

Vendredi

Samedi

Dimanche

Commission Discipline

Pierre Anthony QUINCY
Christophe AMIEL

Formation 3 jours

Commission Discipline

Pierre Anthony QUINCY
Christophe AMIEL

Formation 3 jours

Commission Discipline

Pierre Anthony QUINCY
Christophe AMIEL

Formation 3 jours

Commission
Compétition (5x5)

Alain SERRES

Formation 3 jours

Commission
Compétition (5x5)

Alain SERRES

Formation 3 jours

2 (date a redéfinir)

Commission
Compétition (3x3)

Pole 3x3
Adrien DUBOIS

Formation 3 jours

Céline JEROME

Développement RH

Céline JEROME

Mise en place de

Emploi Océane LAUNAY Gestion RH (Novice) Emploi Océane LAUNAY (Confirmé) 3 Emploi Nathalie MOREAU IApprethlssag»e, GEet
Service Civique
- Myriam OUELHAD) . . N Myriam OUELHAD) " N ) Myriam OUELHAD) Utiliser et programmer
Communication Vincent FERREIRA Niveau Novice Communication Vincent FERREIRA Niveau Confirmé 4 Communication Vincent FERREIRA les réseaux sociaux
Accompagner le Plan
A o BB N . . i E -Li , FBI, BB
Société & Mixités Pole Club & Territoire | . Hf « societe e.t . Société & Mixités Marie HOEL Femme et LeaderShip 5 Bureautique Clarisse ACH e-Hicence, FBI, eFFBE et
mixités » sur le territoire] Jeremy RUSCONI Microsoft
régional
Utilisation de TEAMS Utiliser TEAMS, Animer “S"est:gemznd’;'xﬁlz"
Réunion a distance Germain FIDAMI Animation et Gestion Formation a distance Germain FIDAMI une formation et 6 Veille / Lobbying Y !
B PR . Mettre en place un
d'une réunion Blended Learning .
réseau
Stratégie et réflexion Coopération de club et
Projet Territoire Pole Club & Territoire | autour du projet des Projet Territoire Pole Club & Territoire P le club 3.0 7 Projet Territoire Pole Club & Territoire Plan INFRA
Territoires ’
CS INFBB Amphithéatre BF Amphithéatre L
CFDA Salle de réunion
CFDA Salle de Réunion CFDA Salle de Réunion

Accueil des participants

CFDA

Commission Discipline

Pierre Anthony QUINCY
Christophe AMIEL

Formation 3 jours

Commission Discipline

Pierre Anthony QUINCY
Christophe AMIEL

Formation 3 jours

Zoom 1

A définir avec le BF

Commission
Compétition (5x5)

Alain SERRES

Formation 3 jours

Commission
Compétition (5x5)

Alain SERRES
Jm ANDRE

Formation 3 jours

Emploi

Céline JEROME
Océane LAUNAY

La vie du contrat
(début et fin)

Emploi

Océane LAUNAY

GPEC (gestion emploi et
compétence), Entretien
Pro, Entretien Annuel,
CPF, CEC, AFDAS.

Zoom 2

A définir avec le BF

Communication

Myriam OUELHAD)
Vincent FERREIRA

Niveau Novice

Communication

Myriam OUELHAD)
Vincent FERREIRA

Niveau Confirmé

Société & Mixités

Pole Club & Territoire

Violence Sexuelle

Société & Mixités

Marie HOEL

Femme et Dirigeante

Zoom 3

Nouvelle offre de
formation des dirigeants

Réunion a distance

Germain FIDAMI

Utilisation de TEAMS
Animation et Gestion
d'une réunion

Formation a distance

Germain FIDAMI

Utiliser TEAMS, Animer
une formation et
Blended Learning

Projet Territoire

Pole Club & Territoire

Stratégie et réflexion
autour du projet du

Projet Territoire

Pole Club & Territoire

Coopération de club et

Territoires fe club 3.0
CS INFBB Amphithéatre BF Amphithéatre
CFDA Salle de Réunion CFDA Salle de Réunion




COMMISSION
FEDERALE EMPLOI




Service Civique




CAMPAGNE SERVICE CIVIQUE

2021-2022

Comités

151 dossiers recus au 20 avril

Dates de démarrage

18 juin 2021
1 septembre 2021

Intitulés de missions

* Accompagnateur club 3.0
*Médiateur 3x3
*Accompagner le programme vivre ensemble

Durée de mission

*6 Mois minimum
*8 mois maximum

Campagne d’appel a candidature

+Du 30 mars au 16 avril (phase de candidature) REPORT AU 16 MAI
*Du 19 avril au 7 mai (phase d’analyse des dossiers)

*Du 8 au 10 mai (courrier de retours au structures)

*Du 12 au 31 mai (mise en ceuvre de la mission)

Agrément

+Collectif NA-000-19-00329-04
*Pas de possibilité de demander un agrément local en cas de rejet de dossier
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