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INFORMATIONS GENERALES

 Atelier compétitions 5x5 lors des
Automnales

« Reunion téléphonigue de préparation le 17
Octobre a 18h30
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PARTICIPATION DES MEMBRES DU COMITE DIRECTEUR

AUX AUTOMNALES
C UGUE | WODERATEUR BUREAU FEDERAL
AUVERGNE RHONE ALPES Stéphanie PIOGER
BOURGOGNE FRANCHE COMTE Michel MARGUERY
PROVENCE ALPES COTE D’AZUR / CORSE Pierre DEPETRIS
OCCITANIE Patrick COLLETTE
NOUVELLE AQUITAINE Alain SALMON
CENTRE VAL DE LOIRE Thierry BALESTRIERE
PAYS DE LA LOIRE Yannick OLIVIER
BRETAGNE Jean-Pierre HUNCKLER
ILE DE France Christian AUGER
HAUTS DE France Paul MERLIOT
GRAND EST René KIRSCH
NORMANDIE Mili SPAHIC
CORSE Anne LUCIANI
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COMPOSITION DE LA COMMISSION FEDERALE DES
COMPETITIONS

« Partie Sportive
« Nouveau membre: Alain KLEIN

» Partie Officiels
 Huguette DESPINOY remplace Annie
GIRARDEAU en tant gque répartitrice
OTM HN Zone Sud-Ouest
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VOTE ELECTRONIQUE - PROPOSITION COMMERCIALE

 Sollicitation Société UBICUS pour

prestation pour les Ligues et certains
Comités

* Proposition recue inexploitable

« Compléments demandés
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INFORMATIQUE FEDERALE - POINT DE SITUATION

Sauvegarde des postes de travail (étape obligatoire avant creation
des nouvelles sessions utilisateurs 2 OK a 95%

Mise en ceuvre de I'annuaire Interne (AD) et interconnexion avec la
FFBB / Creation des nouvelles sessions utilisateurs + Réintégration
des mails sur Outlook - OK a 85%

Mise en ceuvre du nouveau serveur Exchange - fin octobre

Plan de migration en cours sur FBI, FFBBServer / Environnements e-
Marque V1 et V2
Objectif : Déploiement pour les vacances de la Toussaint (22/10/19)
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INFORMATIQUE FEDERALE - POINT DE SITUATION

« FBI : intégration des resultats de la charte des officiels 18-19 pour
controle (mi-octobre), optimisations des requétes de génération de
classement et de recherche de résultats, échanges avec SFR sur
blocage mails envoi@ffbb.com sur emails SFR / CEGETEL / NEUF,
correction des envois de message aux répartiteurs ...

« e-Marque V2 : évolutions de [lapplication, arrét des versions
anciennes le 14 octobre.

« eFFBB : mise en ceuvre de la gestion des notes V2
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OFFRE DE LICENCE ET DEMATERIALISATION

« Chiffrage du projet:
« SI: 54 k€ dont 15 k€ d'achat de
prestation

 Livraison des specificites fonctionnelles le
15 octobre
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Saison 2020-2021 Situation pour développement

SCHEMA DE L’'OFFRE DE LICENCE EN CLUB
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PRATIQUE EN ENTREPRISE

Situation actuelle non sous controle

« 42 clubs « corpo »

» Tous les clubs « entreprise » ne sont pas flagues
« corpo » dans FBI, aucun distinguo au moment
de I'affiliation

* Club « corpo » = délivrance de licences E

« 634 licences E, dont 115 double licenciés
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PRATIQUE EN ENTREPRISE

pratique

Obijectif: sécuriser le modele pour développer la

« L'entreprise s’affilie sous le format etablissement

Licenciés E pour participer a I'offre entreprise du

Comite, licences VXE ou titres de participation

VXE

* Un licencié club A qui veut pratiquer en

entreprise,
* Unicité ¢

e Unicité ©

e fait via une AST
e socle, donc de vote
e cotisation d’assurance
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OFFRE DE LICENCE ET DEMATERIALISATION

Une entreprise peut s’affilier, via une association « filiale »
» Elle a de fait acces a toutes les offres de pratique (C, L,
VXE, E).
 Elle peut donc participer a ce que met en place le
Comite, la Ligue
» Licences E uniquement si seule l'offre E est
demandée

Pour les clubs actuels, via le renouvellement d’affiliation, on
les sollicite pour connaitre les offres qu’ils veulent proposer

Obligation de travaliller sur le formulaire d’affiliation =
cartographie d’offre de pratiques
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